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MIJN TIEN BELANGRIJKSTE WERKWAARDEN - EEN WAARDENLADDER

STAP 1. Sorteren waarden

Altijd belangrijk Meestal belangrijk
Soms belangrijk Zelden belangrijk
Nooit belangrijk
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STAP 2: Sorteren waarden ‘altijd belangrijk’

Altijd belangrijk: ik kan écht niet zonder leven of werken

Altijd belangrijk: deze waarde is redelijk belangrijk voor mij

Altijd belangrijk: nu en dan doe ik afstand van deze waarde

©Training & Coaching Square & Uitgeverij Lannoo nv, Tielt, 2016
Alle rechten voorbehouden.



LANNOO TRAINING

CONCLUSIETABEL WAARDEN

Mijn belangrijkste werkwaarden Huidige job Toekomstige job
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METHODE 3 DIEPGAANDERE WERKWIJZE

Vorige functie a:
Vorige functie b:
Vorige functie c:
Vorige functie d:
Huidige functie:
Toekomstige functie:

Mijn belangrijkste werkwaarden Va | Vb | Vc | Vd | H T
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